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AZIRBAYCAN RESPUBLIKASI ELM VO TOHSIL NAZIRLIYi
LONKORAN DOVLOT UNIVERSITETI
KEYFIYYOT TOMINATI SOBOSININ
OSASNAMOSI

1. UMUMIi MUDDOALAR

1. Keyfiyyat tominati $6basi (bundan sonra — S6ba) Lenkaran Dovlat
Universitetinda (bundan sonra — LDU) tadrisin va dastok xidmatlarinin
keyfiyyatinin  planlagdirilmasi, nozaroti veo davamh  inkisaf
funksiyalarini icra edon tolobaydnlii todris miihitinin destoklonmasi,
todris-metodiki  isin  mezmunu, forma vo  metodlarinin
tokmillogdirilmosi sahesindo metodiki tévsiyalarin islonmasi vo tadris
prosesi ilo bagli metodiki materiallarin keyfiyyatina vo dévlat
standartlarinin tatbigine, eloca do slaqali diger proseslors nazarat kimi
funksiyalari  yerina yetiron birbaga todrisin toskili va talim

texnologiyalar {izro prorektora tabe olan funksional vahiddir.

1.2. Sobo 6z foaliyyatinde Azorbaycan Respublikasinin Konstitusiyasini,
Azarbaycan Reslpublikasmm "Tohsil haqqinda"”, “Elm haqqinda”
Qanunlarini, Azorbaycan Respublikasi Prezidentinin forman va
saroncamlarini, Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin qorar
vo soroncamlarini, Elm voTahsil Nazirliyinin amr, telimat vo Kollegiya
Qorarlarini, diger miivafiq qanunvericilik aktlarini, Ali  Tohsil

Miisssisasinin Nizamnamasini, EImi Suranin gorarlarini, tohsil, elm vo
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innovasiyalar, inzibat-iqtisadi v sosial faaliyyat saholorindo méveud
olan miivafiq normativ hiiquqi aktlari, “Avropa ali tohsil moakaninda
keyfiyyat tominati (izro standartlar vo telimatlart” (ESG), rektorun
omrlorini ve bu ©sasnameni rahbar tutur.

Sébe Elmi Suranin qgerari osasinda yaradilir (vo ya yenidon toskil
olunur) va $6baya rektor torafinden tayin edilen va amok miigavilasina
xitam verilan S6benin miidiri rahbarlik edir.

S6be 6z foaliyyeti barado riibliik, yarimillik va illik hesabati rektora va

zoruri hallarda Elmi Suraya toqdim edir.

2. SOBONIN 9SAS FUNKSIYALARI
Universitetin  keyfiyyst tominatina vo inkigafina yonalmis
strategiyalarin, siyasotlorin. ve prosedurlarin formalagdirilmasina,
nazerdon kecirilmesina vo icrasina, eloca deo keyfiyyat madaniyyatinin
(hor bir kesin keyfiyyot ndqteyi nezordon barabar mosuliyyati
béliismasi) tamin olunmasina birbaga rahbarliyi hayata kegirir;
Universitetin strateji plamina uygun olaraq Sébenin ssas funksiyalan
vo sahalari daxilinds keyfiyystlo alagsli inkisafi togviq edir;
Keyfiyyat taminati sisteminin semarali foaliyystini toskil edir;
Keyfiyyat siyasatlori, prosedurlari ve standartlari daxili ve xarici
maraqli teraflorlo olaqalendirmani tamin edir;
Todris-metodiki ~ isin ~ mezmunu, forma ve  metodlarinin
tokmillosdirilmesi sahesinde metodiki tdvsiyslor hazirlayr ve
tovsiyalerin icrasina nozarat edir;
Tadrisin miloyyon olunmus qaydalar gargivesinde togkiline nozarat
edir, todris-proqram senadlerinin (fonn proqrami va sillabuslar) veo
metodiki materiallarin (tadris materiallar1) keyfiyystini tomin edir vo
tadris prosesinin gedisatina (monitorinq) nozarot edir. Fonlorin

moanimsanilmasi saviyyalari ilo baglh tohlillor aparaq rohbarliys biliyin

CamScanner ila skan edilib



https://v3.camscanner.com/user/download

qiymatlondirilmesi meyarlari vo formalarina dair tokliflar verir;

2.7. Tedrisin teskilins, todris-program  senadlorinin  ve  metodiki
materiallarin keyfiyystine nozarat edir;

2.8. Keyfiyyat siyassti asasinda faaliyyet plam hazirlayir, hazirlanmig
faaliyyat plamni icrasinda nazaret edir, diger struktur bélmalarin
faaliyystinin ~ keyfiyyst noqteyi nezerdon  qiymotlondirilmasi
metodologiyasini, meyarlarmi miiayyenlegdirir vo miiayyen olunmus
metodologiya ve meyarlar osasinda qiymotlondirilmosini hoyata
kecirir;

2.9. Universitetds tadris prosesinin toskili, tadqigat ve innovasiya miihiti,
moveud problemlar vo onlarin halli yollar: ilo bagl akademik heyst
arasinda memnuniyyet sorgulari kegirir vo sorgularin neticolarini
analiz edorak agkar olunmus gatigmazliglarin aradan qaldirilmasi Gglin
tadbirler paketi hazirlayir va icrasina nezarat edir;

2.10. Tedrisin keyfiyyatini qiymetlondirmek {igin todris ili arzinds
tohsilalanlar ve mozunlar arasinda miixtolif moévzularda sorgular
kecirir vo sorgularin noticelorini analiz edorsk agkar olunmug
catismazhiglarin aradan galdirilmas: igiin tovsiysler verir vo onlarin
icrasina nazarat edir;

2.11. Tohsil programlarinin icrasinin keyfiyystini 6ncaden hazirlanmig
meyarlar osasinda qiy‘matlendirir;

2.12. Talaba dastok xidmatlarinin (Tibbi xidmat, psixoloji xidmati, tyutor

xidmati, yataqxana, yemokxana ve s.) somaraliliyini qiymsatlondirir vo
somoraliliyinin artirilmasi tigiin teklifler verir;

2.13. Akademik heyatinin pesokar inkisafini tomin eden miinbit goraitin
yaradilmasi v inkisaf etdirilmesi, tohsil vo todqiqat isleri arasinda
slagenin giiclendirilmasina yonalmis elmi faaliyyatin
hoveslondirilmasi, tedrisde innovasiyalarin  totbiqgi ve  yeni

texnologiyalardan istifadenin  stimullagdirilmasi  {igiin  tokliflor
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hazirlayir (miivafiq funksiyalari hoyata kegiron markoz olmadigs

zaman);

2.14. Todrisin  keyfiyyotinin, eyni zamanda digor struktur bdlmalorin

keyfiyyat gostaricilorinin yiikssldilmasi, inkisaf konsepsiyalarinin

hayata kegirilmosi vo strateji hodoflorin icrasi iigiin hesabatliligin
tomin olunmast {izrs rektor vo Elmi Suraya tokliflar verir;

2.15. Universitetds  strukturlararasi kommunikasiyanin ~ samoraliliyini
qiymsatlondirir vo samarsliliyinin artirilmas: figiin tokliflor verir;

2.16. Al tohsil pillasi tizrs institusional va program Akkreditasiya Meyarlar

ssasinda g6balarin hesabatliliginin formalasmasina rahberlik edir;

RS

.17. Institusional ve ya proqram’ akkreditasiya qiymatlandirilmasi zaman:
Taskilat Komissiyasinin faaliyystine ve Oziiniitehlilin aparilmas:
prosesina noazarst edir;

2.18. Akkreditasiya noticesi olaraq hazirlanan Yekun Hesabatda qeyd
olunan g¢atigmazliglarin aradan qaldirilmasina ve tdvsiyslarin icrasi
vaziyyastina nazarat edir;

2.19. Universitetin foaliyyat istigamatlorine uygun olaraq illik osasda
keyfiyyatin taminati ilo slaqadar miivafiq tehliller (SWOT - giiclii, zaif
cohatlori, imkan ve tohdidleri giymstlondirmsk, PESTEL - swot
analizinden farqli olaraq suf xarici miihiite yonolir ve marketing
faaliyyatine tesir edecok kenar amillari taqiq edir) aparir;

2.20. Keyfiyyat tominati sahesinde olan beynslxalq vo yerli tocriiboni

dyronir vo Universitetds icrasina dair fealiyyat planlan hazirlayaraq

icrasina nazarat edir;

o
o

. Tadris materiallarinin (darslik, sillabus, miihaziro materiali vo s.)
Universitetin internet sahifasinda vo kitabxanasinda (eloca do elektron
kitabxanada) yerlogdirilmosi voziyyetine nozarat edir;

2,22, Fonlor {izro qiymatlondirme suallarinin  ve  giymoatlondirma

metodologiyasinin  Tohsil Programinda qeyd olunan ixtisas {zre
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kvalifikasiyalarin qiymotlondirilmosine imkan vermasini ©ncadon

hazirlanmis meyarlar va Milli Kvalifikasiya Cargivasinin taloblori
osasinda kafedralar torofinden toskil olunmasina miitomadi toftigini
aparir;

2.23. Todrisin keyfiyystinin tominati vs artirilmasina dair todbirlari
(talimlar, seminarlar, deyirmi masa miizakiralori va s.) togkil edir;

2.24. Akademik diiriistliiyiin tosviqi, akademik miistaqilliyin qorunmasi
iiclin todbirlor goriir ve koglirme hallarma qars miibariza
foaliyyatlorinin samaraliliyini giymatlondirir;

2.25. Oz foaliyyati va ya kec;irihﬁis sorgular osasinda analitik materiallar
hazirlayir;

2.26. Keyfiyyat taminati prosesine xarici maragli toraflorin calb olunmasini
tomin edir;

2.27. Daxili &ziiniitehlii ve ya qiymetlondirmeni teskil edir,
uygunsuzluglarin tohlilini aparr ve aradan qaldirilmas: ilo olagedar
tokliflorin hazirlanmasina rshborlik edir, naticolorine dair rektora va
Elmi Suraya hesabat verir;

2.28. Rektor torofindon Sobaye hovals edilmis bu Osasnams ils milsyyen

olunmus solahiyystlori daxilinde diger funksiyalari hoyata kegirir.

3.  SOBONIN HUQUQLARI
3.1. Vazifs va funksiyalarin yerina yetirilmosi li¢lin zoruri olan informasiya
vo senadleri miivafiq struktur(lar) dan tolob etmak;
3.2, S6bsnin Osasnamssini rohber tutaraq, struktur bdlmslorindon vazifs
borclarimin yerina yetirilmosinds kdmayin géstorilmasini tolob etmak;
3.3. $6benin b&lma rohbarlarinden iglorin (xidmotlorin) keyfiyyatinin
artirilmasina istiqgamatlonmis tadbirlerin goriilmasini tolob etmak;

3.4, Keyfiyyatin artirilmast istiqamatinde milvafiq struktur bélmolari vo
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digor maraqh taroflori bu tadbirlorin hoyata kegirilmasina calb etmak;

3.5. Yaranmis zorurstle olagadar olaraq is yerlerine, auditoriya va
laboratoriyalara manessiz daxil olmaq, nezarst ve giymatlondirma
todbirlerini hoyata kegirmak;

3.6. Faaliyystinin qiymotlondirilmesi zamani noégsanlar askarlanmis
amoakdaslar barads intizam tanbehi tadbirlarinin gdriilmasi tigiin rektor
qarsisinda masale qaldirmag;

3.7. Toehsilde keyfiyystin artirilmasmna dair tokliflori rektora ve Elmi
Suraya miizakirs ti¢iin toqdim etmak;

3.8.  Monitoring aparmaq va monitorinq nsticesinde hazirlanmig analitik
tohlil hesabatlarini darc etmak;

3.9. Sorgular aparmaq va sorgularin naticesinde hazirlanmis analitik tohlil
hesabatlarini darc etmak;

3.10. Fealiyyst istiqgamatlorina uygun olaraq Elmi $ura qorar1 osasinda
miixtalif torkibden ibarat komissiyalar qurmaq ve onlarin faaliyyatine
nazarast etmak;

3.11. Universitetin struktur bélmslarininin faaliyyati ile slagadar masalslerin
miizakirasinds istirak etmak;

3.12. Salahiyyatlori gorgivesinds xidmati yazigsmalar aparmagq.

4.  SOBONIN FOALIYYOTININ TOSKILI
4.1. Sébenin rahbari bu Osasnama ile miisyyon olunan vazifalarin icrasini

tomin edir.

4.2. Sobenin rehberi va isgilorinin vazifo va hiiquqlari bu 9sasname osas
alinaraq rektor torafinden .tesdiqlonan vezifo tolimatlari osasinda
milayyan olunur.

4.3. S6ba 6z vezifo borclarinin ve funksiyalarinin icrasini tomin etmok

moagsadilo 6z isini Universitetin digor struktur bolmslari, habela
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Universitetin nozdinds olan taskilatlar ilo qarsiliqh olaga qurur;
5. YEKUN MUDDOALAR

5.1, Bu 9sasnamo Universitetin Elmi Surasinin gorart ilo Rektor torafindan
tasdiq edilir.

5.2. Bu Osasnamoye olave va dayisikliklor Universitetin Elmi Surasinin
qgorart ilo edilir,

5.3. Azarbaycan  Respublikasimn  qanunvericiliyi, — Universitetin
Nizamnamesi ilo bu Osasnamenin milddealari arasinda ziddiyyot

yaranarsa, birinciler tistlin hiiqugi qiivvaye malikdirlor.

Lonkaran Dévlot Universitetinin Elmi Surasinin 86 dexabx 2022-ci il tarixli

protokol Ne§ iclasinda qobul olunmugdur.

Todrisin toskili vo talim texnologiyal
tizra prorektor ]

Elm ve innovasiya mesalaleri izra

prorektor dos. Elvin Oliyev

dos. 1drak Dsgorov

Elmi katib Allahgtikiir Quliyev

Keyliyyal tominati §6bosinin miidiri %2{,; dos. Asif imanh
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